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i; Organisations in the Future

By 2010, full-time workers

The corporation will be in the minority

likely to survive the next 25 years

Organisations will be critically
important in the world, but as
The future organizers, not as employers
'S Just not
evenly distributed




Organisationen bestehen aus Menschen. Netzwerke
von Menschen.




Unternehmen haben sich in der
Vergangenheit bewahrt.

Jnternehmen (zentral gefuhrt, feste Arbeitsvertrage, ...) haben SiCh im
etzen Jahrhundert als ideal durchgesetzt um
Unternehmungen durchzufthren.

Der Transaktionskostenansatz erklart dies.

Wenn die Transaktionskosten sich insgesamt
andern, sind Unternehmen, wie man sie kennt,

dann noch ideal?




C§7’O Sind Netzwerke besser geeignet?

* Fachleute sagen ,Netzwerk"
 Personliche Netzwerke funktionieren
* Menschen leben in Netzwerken

(Familien, Arbeitskollegen, Freundeskreis, Vereinskameraden)

* Vernetztes Denken ist Pflicht
» Kurzlebige Markt fordern Flexibilitat

 Unternehmen losen sich auf:
— Mitarbeiter
— Kapital



Organisationsevolution?

Je groBer die Arbeitsteilung, desto hoher
fallen die Transaktionskosten aus®

Alexander Artopé, Managing-Editor beim European Communication Council (ECC) in Berlin

Arbeitsteilung
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Transaktionskosten sinken




Institutstour 2001

* Interview-Gruppen
— Praktiker schauen in die Zukunft
— Organisationsformen der Zukunft
— Plattformidee: SAP fur Netzwerke
— Fordergelder

Examples
Issues (Baugtdllen)
Suppbrting[Tools




New World of Work

Source: Daniel Pink, Free Agent Nation

Stats: Less than 1 in 10 of us now work for a Fortune500
company. Manpower Inc., the temp folks, is now the #1
employer in terms of staff size. Freelancers and
independent contractors number 16 to 25 million; temps
number 3 million, including, these days, temp lawyers
and CEOs. Businesses with 5 or less folks absorb 12 to
27 million of us ... meaning that, all told, 31 to 55 million
of us are already working “unconventionally.”
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